Priifungsordnung
liber die héhere Fachpriifung fiir Arbeitsagoginnen und
Arbeitsagogen

Anderung vom: 1 JAN. 2015

Die Tragerschatft,

gestitzt auf Artikel 28 Abs. 2 des Bundesgesetzes uber die Berufsbildung vom
13. Dezember 2002 ",

beschliesst:

Die Prisfungsordnung vom 23. April 2013 Giber die héhere Fachprifung fiir
Arbeitsagoginnen und Arbeitsagogen wird wie folgt gedndert:

3.12 Die Ausschreibung orientiert zumindest Uber:
e die Prifungsdaten;
¢ die Dispositions- und Prifungsgebuhr;
o die Anmeldestelle;
¢ die Anmeldefrist;
e den Abgabetermin fir die Disposition der Diplomarbeit;
e den Abgabetermin fur die Diplomarbeit;
e den Ablauf der Prifung.

3.13 Die Disposition der Diplomarbeit ist frihestens 3 Monate und spétestens 1 Monat
vor Anmeldeschluss zusammen mit der Bestétigung Uber die einbezahite
Dispositionsgebthr dem Priifungssekretariat einzureichen. Massgebend ist der
Zeitpunkt des Zugangs der zuvor genannten Unterlagen. Werden die volistandigen
Unterlagen zu spét eingereicht, hat dies die Nichtzulassung zur Folge. Ziff. 3.34 gilt
in diesem Fall sinngemaéss.
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Die Genehmigung bzw. Ablehnung der Disposition durch die Prifungsleitung erfolgt
innerhalb von 3 Wochen ab deren Einreichung. Im Falle der Ablehnung kann die
Disposition maximal zweimal nachgebessert werden, sofern die Frist von Ziff. 3.13
eingehalten wird. Die Genehmigung der Disposition gilt nur fir die bevorstehende
Prifungssession. Eine im Wesentlichen gleiche Disposition wird bei einer
nachfolgenden Prifungssession abgelehnt.

Kosten

Die Dispositionsgebihr wird im Falle der Genehmigung an die Prifungsgebuhr
gemadss Ziffer 3.42 angerechnet. Es besteht kein Anspruch auf Rickerstattung
dieser Gebuhr, wenn die Disposition abgelehnt wird, keine Anmeldung zur
Abschlusspriifung erfolgt oder die Zulassung zur Abschlusspriifung aus anderen
Grunden verweigert wird.

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestéatigter Zulassung die
Prifungsgebiihr bis spatestens 4 Monate vor Prifungsbeginn. Die Gebihren fir die
Ausfertigung des Diploms und die Eintragung in das Register der
Diplominhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfélliges Materialgeld werden
separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

Kandidierenden, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zuriicktreten oder aus
entschuldbaren Griinden von der Abschlussprifung zuriicktreten miissen, wird der
einbezahlte Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Abschlussprifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung
der Gebihr.

Die Prufungsgebiihr fur Kandidierende, welche die Abschlusspriifung wiederholen,
wird im Einzelfall von der QS-Kommission unter Beriicksichtigung des
Prifungsumfangs festgelegt.

Auslagen fir Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wéhrend der
Abschlussprifung gehen zulasten der Kandidierenden.

Diese Anderung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Zirich, /19.42 . 204¥

Schweizerischer Tragerverein fur die hdhere Fachpriifung Arbeitsagogik

[ 0lhrO

Prisca D'Alessandro, Prasidentin



Diese Anderung wird genehmigt.

Bern, 0 1 JAN 2015

Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI

LI

Rémy Hibschi
Leiter Abteilung héhere Berufsbildung







Schweizerischer Tragerverein
fir die héhere Fachpriifung Arbeitsagogik

PRUFUNGSORDNUNG

Uber die

Hohere Fachpriifung fiir Arbeitsagoginnen und Arbeitsagogen

vom 23 APR. 2013

(modular mit Abschiussprifung)

Gestltzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes uiber die Berufsbildung vom 13. De-
zember 2002, erlasst die Tragerschaft nach Ziff. 1.2 folgende Prifungsordnung:

1.1

ALLGEMEINES
Zweck der Priifung

Arbeitsgebiet

Arbeitsagoginnen und Arbeitsagogen unterstiitzen und begleiten Menschen, die in
Folge von Behinderung, Unfall, Krankheit, Sucht, Langzeitarbeitslosigkeit, Straffzl-
ligkeit, Migrationshintergrund, psychischen Problemen etc. einen erschwertem Zu-
gang zur Arbeitswelt haben.

Sie sind in unterschiedlichsten Institutionen tatig, so zum Beispiel in Einrichtungen
far Menschen mit Behinderungen, Rehabilitationszentren, beruflichen Trainingszent-
ren, Suchtfachkliniken, Arbeitsprojekten im Arbeitslosen-, Sozialhilfe- und Migrati-
onsbereich, Einrichtungen des Straf- und Massnahmenvollzugs etc.

Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen

Arbeitsagoginnen und Arbeitsagogen verfiigen tber breite Kenntnisse, Fahigkeiten
und Kompetenzen in den zentralen Arbeitsprozessen des arbeitsagogischen Arran-
gements; sie kdnnen

= Foérderprozesse planen, umsetzen, evaluieren und anpassen:;

= geeignete Auftrége akquirieren und Produkte erstellen sowie Dienstleistungen
erbringen;

*» eine Produktions- oder Dienstleistungseinheit in einer Institution fuhren:
= die Zusammenarbeit mit und zwischen den Klientinnen und Klienten gestalten;

= mit internen und externen Kooperationspartnern sowie Anspruchsgruppen zu-
sammenarbeiten.

Berufsausiibung

Arbeitsagoginnen und Arbeitsagogen unterstiitzen und férdern ihre Klientinnen und
Klienten, indem sie

= geeignete Arbeitsarrangements gestalten, die es diesen Menschen ermogli-
chen, trotz ihren Beeintrachtigungen eine wertschépfende oder nutzenstiftende
produktive Tatigkeit auszuiiben;

* diese Menschen agogisch begleiten und férdern, damit sie ihre persénlichen,
sozialen und beruflichen Kompetenzen nutzen und erweitern kénnen und so ei-
ne méglichst selbstbestimmte Lebensgestaltung erlangen;

= ihnen auf ihrem Weg der (Re-)Integration in die Arbeitswelt Beratung und Sup-
port anbieten.



Prifungsordnung HFP Arbeitsagogik

Beitrag des Berufs an Gesellschaft und Wirtschaft

Arbeit ist ein Menschenrecht, ein zentraler Pfeiler der Identitat des Menschen und
Voraussetzung fur eine wirtschaftlich eigenstandige Lebensfilhrung. Arbeitsagogin-
nen und Arbeitsagogen unterstitzen, férdern und begleiten ihre Klientinnen und Kii-
enten bei der beruflichen und sozialen (Re-)integration und bei der Wiedererlan-
gung einer moglichst autonomen, geselischaftlichen Rolle.

An der hoheren Fachpriifung weisen sich Kandidatinnen und Kandidaten dariber
aus, dass sie Uber die geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und vernetzten Hand-
lungskompetenzen verfiigen und diese im beruflichen Alitag auftragsgeméss und
situationsadaquat einsetzen kénnen.

1.2 Tréagerschaft

1.21 Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:
Schweizerischer Tragerverein fur die héhere Fachprifung Arbeitsagogik

1.22 Die Tragerschaft ist fur die ganze Schweiz zustéandig.

2 ORGANISATION

21 Zusammensetzung der Kommission fiir Qualitdtssicherung

2.1 Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Diplomerteilung werden einer Kommissi-
on fur Qualitatssicherung (QS-Kommission) Gibertragen. Die QS-Kommission setzt
sich aus mindestens 5 Mitgliedern zusammen und wird durch die Tragerschaft fur
eine Amtsdauer von 4 Jahren gewahit.

2.12  Die Tragerschaft bestimmt den Présidenten bzw. die Prasidentin der QS-
Kommission. Im Ubrigen konstituiert sie sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn
die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschlisse erfordern das Mehr der An-
wesenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.

213 Die QS-Kommission beauftragt eine Fachperson mit der Prifungsleitung und er-
lasst dazu ein Pflichtenheft.

2.2 Aufgaben der QS-Kommission
2.21 Die QS-Kommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Priifungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;

b) setzt die Prufungsgebihren fest;
c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Abschiusspriifung fest;
d) bestimmt das Prufungsprogramm;

e) veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und fuhrt die Abschiusspri-
fung durch;

f) wahit die Expertinnen und Experten, bildet sie fir ihre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

g) entscheidet Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung sowie Uber einen allfalli-
gen Prifungsausschluss;

h) legt die Inhaite der Module und Anforderungen der Kompetenznachweise fest;

i) Uberprift die Modulzertifikate, beurteilt die Abschlussprifung und entscheidet
Uber die Erteilung des Diploms;

j) behandelt Antrdge und Beschwerden,;
k) legt der Tragerschaft das Budget vor, welches von ihr zu genehmigen ist;

I) Uberpriift periodisch die Aktualitit der Module, veranlasst die Uberarbeitung
und setzt die Glltigkeitsdauer der Modulzertifikate fest;
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m) entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschiiisse und
Leistungen;

n) berichtet den libergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) tber ihre Tatigkeit;

o) sorgt fur die Qualititsentwicklung und -sicherung, insbesondere fiir die regel-
massige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedurfnis-
sen des Arbeitsmarktes.

Die QS-Kommission kann administrative Aufgaben und die Geschiftsfithrung einem
Sekretariat tibertragen.

Offentlichkeit / Aufsicht

Die Abschlussprifung steht unter Aufsicht des Bundes; sie ist nicht 6ffentlich. In
Einzelfallen kann die QS-Kommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI| wird rechtzeitig zur Abschiussprifung eingeladen und mit den erforderli-
chen Akten bedient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN

Ausschreibung

Die Abschlussprifung wird mindestens 8 Monate vor Priifungsbeginn in allen drei
Amtssprachen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest tiber:

» die Prifungsdaten;

= die Prifungsgebihr;

= die Anmeldestelle;

= die Anmeldefrist;

= den Abgabetermin fir die Disposition der Diplomarbeit,
* den Abgabetermin fir die Diplomarbeit;

= den Ablauf der Prifung.

Die Disposition der Diplomarbeit ist frihestens 3 Monate und spatestens 1 Monat
vor Anmeldeschluss dem Priifungssekretariat einzureichen. Die Genehmigung bzw.
Ablehnung der Disposition durch die Prifungsleitung erfolgt innerhalb von 3 Wo-
chen seit Einreichung.

Die Genehmigung gilt fur die die beiden folgenden Priifungssessionen.

Anmeldung

Der Anmeldung sind beizufiigen:

a) eine Zusammenstellung Uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;

c) Kopien der Modulzertifikate bzw. Gleichwertigkeitsbestatigungen;

d) Genehmigung der Disposition der Diplomarbeit;

e) Angabe der Priifungssprache;

f) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto:

g) Angabe der AHV-Nummer.
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Zulassung
Zur Abschlussprifung wird zugelassen, wer

a) ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis einer 3- oder 4-jahrigen beruflichen
Grundbildung oder einen gleichwertigen Ausweis besitzt und mindestens 1 Jahr
Berufspraxis nachweisen kann;

oder

einen aligemeinbildenden Abschluss auf Sekundarstufe Il besitzt und mindes-
tens drei Jahre Berufspraxis nachweisen kann;

oder

einen Abschluss auf der Tertiarstufe besitzt und mindestens drei Jahre Berufs-
praxis nachweisen kann.

b) zuséatzlich zu den Anforderungen geméss Bst. a) eine mindestens vierjéhrige
arbeitsagogische Berufspraxis gemass Berufsprofil und mit einem Beschafti-
gungsgrad von durchschnittlich mindestens 60% nachweist.

c) Uuber die erforderlichen Modulzertifikate bzw. Gleichwertigkeitsbestatigungen
verfiigt.

d) uber eine genehmigte Disposition der Diplomarbeit verfigt.

Vorbehalten bleiben die fristgerechte Uberweisung der Prifungsgebiihr sowie die
rechtzeitige und volistandige Abgabe der Diplomarbeit.

Far die Zulassung zur Abschlusspriifung muss fir jedes der nachfolgend aufgefihr-
ten funf Module das Modulzertifikat vorliegen:
= Modul 1: Férderprozesse planen, umsetzen, evaluieren und anpassen

=  Modul 2: Geeignete Auftrdge akquirieren und Produkte erstellen / Dienst-
leistungen erbringen

= Modul 3: Eine Produktions- oder Dienstleistungseinheit in einer Institution

fuhren

= Modul 4: Die Zusammenarbeit mit und zwischen den Klientinnen und Klienten
gestalten

= Modul 5: Mit internen und externen Kooperationspartnern / Anspruchsgruppen
zusammenarbeiten

Inhalt und Anforderungen der einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen
der Tragerschaft (Modulidentifikation inklusive Anforderungen an die Kompetenz-
nachweise) in der Wegleitung und deren Anhang aufgefuhrt.

Uber die Gleichwertigkeit von ausléndischen Ausweisen und Diplomen entscheidet
das SBFI.

Der Entscheid Gber die Zulassung zur Abschlussprifung wird der Bewerberin oder
dem Bewerber mindestens 5 Monate vor Beginn der Abschlusspriifung schriftlich
mitgeteilt. Ein ablehnender Entscheid enthélt eine Begrindung und die Rechtsmit-
telbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestétigter Zulassung die Pri-
fungsgebihr bis spatestens 4 Monate vor Prafungsbeginn. Die Gebuhren fir die
Ausfertigung des Diploms und die Eintragung in das Register der Diplominhaberin-
nen und -inhaber, als auch ein alifélliges Materialgeld werden separat erhoben. Die-
se gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

Kandidierenden, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurlicktreten oder aus entschuldba-
ren Griinden von der Abschlusspriifung zuriicktreten miissen, wird der einbezahlte
Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.
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Wer die Abschlussprafung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung
der Gebdhr.

Die Prufungsgebihr fir Kandidierende, welche die Abschlusspriifung wiederholen,
wird im Einzelfall von der QS-Kommission unter Beriicksichtigung des Prifungsum-
fangs festgelegt.

Auslagen fir Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wiahrend der Ab-
schlussprifung gehen zulasten der Kandidierenden.

DURCHFUHRUNG DER ABSCHLUSSPRUFUNG

Aufgebot

Eine Abschlussprifung wird durchgefiihrt, wenn mindestens 30 Kandidierende die
Zulassungsbedingungen erfiillen.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franzésisch oder Italienisch priifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 30 Tage vor Beginn der Ab-
schlussprifung aufgeboten. Das Aufgebot enthéit:

a) das Prufungsprogramm mit Angaben Gber Ort und Zeitpunkt der Abschlussprii-
fung sowie der zulassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) die Namen der priifenden Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten sowie gegen Mitkandidieren-
de im Prifungsteil 3 (Gruppengespréch) miissen 5 Monate vor Priffungsbeginn der
QS-Kommission eingereicht und begriindet werden. Diese stellt den Kandidieren-
den die Namenslisten der Expertinnen und Experten sowie der angemeldeten Kan-
didierenden nach Anmeldeschluss zu und trifft die notwendigen Anordnungen.

Riicktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis zum Abgabetermin der
Diplomarbeit zuriickziehen.

Spéter ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes moglich. Als
entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

¢) Todesfall im engeren Umfeld:;

d) unvorhergesehener Militér-, Ziviischutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der QS-Kommission unverziiglich schriftlich mitgeteilt und belegt
werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die bezuglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben
machen oder die QS-Kommission auf andere Weise zu tiuschen versuchen, wer-
den nicht zur Abschlussprifung zugelassen.

Von der Abschlusspriifung wird ausgeschlossen, wer:

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Priufungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Prifung muss von der QS-Kommission verfugt werden. Bis
ein rechtsgultiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat Anspruch
darauf, die Abschlusspriifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

-5-
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4.4 Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

4.41 Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson Uberwacht die Ausfuhrung der
schriftlichen Prifungsarbeiten. Sie halt ihre Beobachtungen schriftlich fest.

442 Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen Pri-
fungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

443 Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die mindlichen Prifun-
gen ab, erstellen Notizen zu Inhalt und Ablauf, beurteilen die Leistungen und legen
gemeinsam die Note fest.

4.44 Verwandte sowie Hauptdozentinnen und —dozenten in vorbereitenden Kursen, ge-
genwirtige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandida-
tin oder des Kandidaten treten bei der Priifung als Expertinnen und Experten in den
Ausstand.

4.5 Abschluss und Notensitzung

4.51 Die QS-Kommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung tber
das Bestehen der Priifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBF!| wird recht-
zeitig zu dieser Sitzung eingeladen.

4,52 Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und frithere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Entscheidung tber die Erteilung des Diploms in den
Ausstand.

5 ABSCHLUSSPRUFUNG

5.1 Priifungsteile

5.11 Die Abschlusspriifung umfasst folgende modullbergreifende Prifungsteile und
dauert:

Priifungsteile Art der Priifung Zeit Gewichtung
1 | Diplomarbeit 2x
Position 1 Diplomarbeit vorgangig
schriftlich erstellt
Position 2 Prasentation und ca. 50 Min.
Fachgesprach zur Diplomarbeit
miindlich :
2 | Berufskenntnisse 1x
Position 1 Berufliches Grundwissen .
schriftlich oL
Position 2 Fallbeispiel .
schrittlich L
3 | Gruppengespridch | mindlich (ohne Vorbereitungszeit) ca. 120 Min. 1x
Total | ca. 350 Min.

5.12 Die Gewichtung der Positionen legt die QS-Kommission in der Wegleitung fest.

5.2 Priifungsanforderungen

5.21 Die detaillierten Bestimmungen tber die Abschlusspriifung sind in der Wegleitung
aufgefihrt.

5.22 Die QS-Kommission entscheidet Gber die Gleichwertigkeit abgeschlossener Pri-

fungsteile bzw. Module anderer Priifungen auf Tertidrstufe sowie Uber die allfallige
Dispensation von den entsprechenden Priifungsteilen der vorliegenden Prifungs-
ordnung.
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BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der Abschlussprifung resp. der einzelnen Prifungsteile und allfélli-
ger Prufungspositionen erfolgt mit Notenwerten. Es gelten die Bestimmungen nach
Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3 der Prufungsordnung.

Beurteilung
Die Positionen werden mit ganzen oder halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Prufungsteils ist das Mittel der entsprechenden gewichteten Positi-
onsnoten. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Fhrt der Bewertungsmodus
ohne Positionen direkt zur Note des Prifungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 er-
teilt.

Die Gesamtnote der Abschlussprifung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der
einzelnen Prifungsteile. Sie wird auf eine Dezimale gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4 und héhere be-
zeichnen geniigende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zulas-
sig.

Bedingungen zum Bestehen der Abschlusspriifung
und zur Erteilung des Diploms

Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn jeder Priffungsteil mindestens mit Note
4.0 beurteilt wird.

Die Abschlussprifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandi-
dat:

a) sich nicht rechtzeitig abmeldet;

b) ohne entschuidbaren Grund nicht dazu antritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zuriicktritt;

d) von der Priifung ausgeschlossen werden muss.

Die QS-Kommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen tber

das Bestehen der Abschlusspriifung. Wer die Prifung bestanden hat, erhélt das
eidgendssische Diplom.

Die QS-Kommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis tber
die Abschlusspriifung aus. Diesem kann zumindest entnommen werden:

a) eine Bestatigung lber die geforderten Modulzertifikate bzw. Gleichwertigkeits-
bestatigungen;

b) die Noten in den einzelnen Positionen sowie den einzelnen Prifungsteilen und
die Gesamtnote;

c) das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung;
d) bei Nichterteilung des Diploms eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung

Wer die Abschlussprifung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal wieder-
holen.

Die Wiederholungsprifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen
eine ungenuigende Leistung erbracht wurde. Ist die Note des Prifungsteils 1 oder 2
ungenugend, so umfasst die Wiederholungsprifung nur die als ungeniigend beno-
teten Positionen.
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Far die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fur die ers-
te Abschlussprifung.

DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veroffentlichung

Das eidgenéssische Diplom wird auf Antrag der QS-Kommission vom SBF| ausge-
stellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Préasidenten der QS-
Kommission unterzeichnet.

Die Diplominhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschitzten Titel
zu fihren:

= Diplomierter Arbeitsagoge / diplomierte Arbeitsagogin

= Accompagnant socioprofessionnel diplomé / accompagnante socioprofes-
sionnelle diplomée

= Accompagnatore socioprofessionale diplomato / accompagnatrice
socioprofessionale diplomata

Als englische Ubersetzung wird Job Attendant with Advanced Federal Diploma of
Professional Education and Training empfohlen.

Die Namen der Diplominhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBF! geflhrtes
Register eingetragen.

Entzug des Diploms

Das SBFI kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die
strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das Bun-
desverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der QS-Kommission wegen Nichtzulassung zur Abschiusspri-
fung oder Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung
beim SBF| Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Be-
schwerdefiihrerin oder des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Tragerschaft legt auf Antrag der QS-Kommission die Ansatze fest, nach denen
die Mitglieder der QS-Kommission sowie die Expertinnen und Experten entschéadigt
werden.

Die Tragerschaft tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Prufungsge-
buhr, den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Priifung reicht die QS-Kommission dem SBFI geméss Richtli-
nie eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBF| den
Bundesbeitrag fiir die Durchfilhrung der Priifung.
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9 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

9.1 Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prufungsordnung tber die Héhere Fachprifung fur Arbeitsagoginnen und Ar-
beitsagogen vom 22. April 2009 wird aufgehoben.

9.2 Ubergangsbestimmungen

9.21 Die Branchenzertifikate
= Arbeitsagoge, Arbeitsagogin Agogis INSOS
= Arbeitsagoge, Arbeitsagogin VAS
= Arbeitsagoge, Arbeitsagogin IfA
= Systemischer Berufsagoge/ Systemische Berufsagogin AEB UMZ ( Academia
Euregio)
= Systemischer Berufsagoge/ Systemische Berufsagogin IGST,

die vor dem 22. April 2009 ausgestelit wurden, berechtigen bis 21. April 2014 zum
prifungsfreien Erwerb des eidg. Diploms. Dazu ist der QS-Kommission ein entspre-
chendes, geblhrenpflichtiges Gesuch zu stellen. Die Hohe der Gebiihr wird von der
Tragerschaft bestimmt.

9.22 Wer vor dem 22. April 2009 einen Lehrgang gemass Ziff. 9.21 begonnen hat und
spatestens am 21. April 2014 mit dem entsprechenden Branchenzertifikat ab-
schliesst, wird gegen Vorlegung des Branchenzertifikates — jedoch ohne Vorlegung
von Kompetenznachweisen/Modulzertifikaten — letztmals zur Abschlussprifung
2014 zugelassen.

9.23 2013 wird noch eine ordentliche Abschlusspriifung gemiss der bisherigen Prii-
fungsordnung vom 22. April 2009 durchgefiihrt.

9.24 Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Priffungsordnung vom 22. April
2009 erhalten bis Ende 2015 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung.

9.25 Zu den Abschlusspriifungen 2014 und 2015 wird auch zugelassen, wer die Zulas-
sungsbedingungen gemass der bisherigen Prifungsordnung vom 22. April 2009 er-
fallt.

9.26 Fur die Abschlussprifungen 2014 — 2017 werden die gemdss der bisherigen Prii-
fungsordnung vom 22. April 2009 erworbenen und gilltigen Kompetenznachwei-
se/Modulzertifikate als gleichwertig mit den Modulzertifikaten nach Ziff. 3.32 aner-
kannt.

9.3 Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt mit der Genehmigung durch das Staatssekretariat fir
Bildung, Forschung und Innovation in Kraft.
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Schweizer Tragerverein fur die héhere Fachprifung Arbeitsagogik

Otto Egii, Prasident & ...... B eteeereeeaneneenserees spHaNE

Zurich,den e, 1.6.. April. 2013 .

Diese Prufungsordnung wird genehmigt.

Bern,den 23 Apri ¥ 2043
Staatssekretariat far Bildung, Forschung und Innovation

s

Jean-Pascal Lithi
Leiter Abteilung berufliche Grundbildung und héhere Berufsbildung
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